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INFORME DE GESTION.

EVALUACION DE LA GESTION EN EL ANO 2024.

Con base en el diagndstico de la Fundacién FIDHS, la Presidente y socia Fundadora: MARIA
ARELLY CARO FERNANDEZ, destacé los procesos realizados en el afio de 2024, al interior de
la Fundacion FIDHS para disefiar los proyectos de la Escuela de Desarrollo Humano
Sostenible, enfocados a la cultura de Resiliencia para la Paz, sumado al proceso de
adaptacion a los cambios producidos por la postpandemia. La Fundacién FIDHS, reafirma
sus principios rectores y el compromiso con la ETICA PARA LA CULTURA DE LA VIDAY EL
DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE, como fundamento de su misidn institucional. Es por
ello, que su compromiso organizacional en la pos pandemia, ante la superacién de las
dificultades que genero el reacomodamiento del sector empresarial, servicios, alimentos,
salud, hotelero, entre otros, en materia de movilidad del talento humano a proceso de
emprendimiento y busqueda de oportunidades de sostenibilidad, exigidas por la innovacion
de la tecnologia y la economia digital, se reafirma en trabajar en pro de la Etica para la
Cultura de la vida y el AUTOCUIDADO DE LAS PERSONAS. LAS EMPRESAS, SOCIALMENTE
RESPONSABLES Y LA FAMILIA, COMO NUCLEO DEL DESARROLLO HUMANO SOSTENIBLE
DE LA SOCIEDAD INTEGRAL.

OBSERVACIONES: 1. Se selecciond el equipo directivo para disefiar las nuevas lineas de
trabajo, investigacion y desarrollo y se distribuyd las dreas de gestidon para caracterizar las
actividades meta a desarrollar por competencias.

2. Se delimita el plan de trabajo en la construccidn por ejes temdaticos para la adaptacion a
nuevos escenarios de desarrollo sostenible, en la cultura del trabajo socialmente
responsable con la vida de las personas, las organizaciones y los territorios en: lo local,
nacional e internacional.

Las dificultades por la situacion de la pandemia, reta a las directivas de las empresas tanto
en el sector publico como privado a investigar y generar documentacion de las
irregularidades e ilicitos que se promueven desde la economia digital y el abuso de los
grupos tecnoldégicos para conducir las metodologias de formacion, capacitacion vy
desarrollo en procesos integrales para la prevencidn y contencion del personal calificado
que permita mantener la legalidad y la sustentabilidad de las organizaciones y las familias
de manera socialmente responsable.

3. Se dejan planteadas las alianzas internacionales para adelantar las nuevas propuestas
de proyectos con otras alternativas progresivas de financiacion a partir del 2025.

ANALISIS DEL EJERCICIO EN EL ANO 2024



Cabe destacar que en el afio 2024, se retoma la estructura de proyectos con bldsqueda de
financiacion internacional y se inicia la revision técnica del proyecto para cultura de Paz,
con busqueda de alianzas internacionales, dada la situaciéon que presenta el pais y la
competencia de la Fundacion FIDHS para apostarle a proyectos productivos en Cultura
alimentaria y prevencién en salud con las comunidades afectadas por el conflicto armado
en Colombia y el incremento de actores que desestabilizan la calidad de la capacidad
productiva y la cultura laboral de las personas en estado de recesion productiva, como
efecto de los cambios econdmicos y de aprendizaje en la postpandemia.

- Se solicita a la honorable Asamblea General Ordinaria de socios activos:

- La aprobacion de la anterior propuesta.

- Se faculte a la Junta Directiva de miembros activos para la ejecucion del proyecto

mencionado desde el aino 2022 para ser presentado a nivel internacional.
En constancia de lo manifestado, en los numerales anteriores, se convoca a las
modificaciones que se han surtido al interior de la Fundacién Instituto de Desarrollo
Humano Sostenible, FIDHS con lo cual, se validan y acogen los nuevos acuerdos para
convocar a los candidatos a nuevos socios de lineas por proyectos para complementar
dentro de los estatutos el portafolio de servicios. Por decisién undnime de los convocados
en la presente reunidn se proyectan los desarrollos del 2025 con los nuevos ingresos de
socios para surtir las lineas de servicio a nivel nacional e internacional, en proyeccién al
2025-2026 para el inicio de los proyectos en Cultura de innovacion y transformacion en los
nuevos escenarios de la empresa sostenible y socialmente responsable en coparticipacidon
con las familias de los trabadores integrados a los procesos de gestién y cambio en la pos
pandemia.
Se mantiene la linea Resiliencia para la Cultura de Paz, asi como la Cultura alimentaria y
prevencion en salud integrativa con cooperacién internacional con actores y aliados
nacionales e internacionales para la sustentabilidad de las comunidades.
En el 2024 FIDHS continuo en el proceso de planeacion y construccidon de proyectos, de
los cuales no se logré ejecutar ninguno y por ende no obtuvo ingresos de ninguna fuente
ni forma, ni subsidios, ni aportes.
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